LS HYLTE

Tillampningsanvisningar till Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KR) i Hylte kommun

1. Inledning
Enligt OPF-KR, kapitel 1 §1, ar kommunstyrelsen i Hylte kommun pensions-
myndighet och har till uppdrag att tolka och tillampa bestammelserna samt att
utfarda anvisningar. Beslut om formaner enligt OPF-KR ska hanteras av HR-chef
enligt kommunstyrelsens delegeringsordning. Personalavdelningen ar pensions-
handlaggare och ansvarar for den I6pande administrationen.

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent omfattas av
samtliga férmaner. Fritidspolitiker med sammanlagda uppdrag under 40 procent
omfattas av avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd.

OPF-KR bestar av foljande formaner:

Omstéliningsstéd
e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstallningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Kanslienheten ska i samband med att den fortroendevalde avgar fran uppdraget
informera om de regler som galler for omstallningsstod.

Pensionsbestammelser

e Auvgiftsbestamd alderspension

e Sjukpension. Galler for de som fullgér uppdrag i Hylte kommun pa sam-
manlagt minst 40 procent.

e Efterlevandeskydd

Familjeskydd
Galler for de som fullgér uppdrag i Hylte kommun pa sammanlagt minst 40 pro-
cent.

Dessa anvisningar kompletterar Bestammelser om omstallningsstdd och pension
for fortroendevalda och beskriver den praktiska handlaggningen och ansvars-
fordelningen.

2. Omstallningsstod

Fortroendevald kan ansOka om omstallningsstod nar villkoren i OPF-KR ar upp-
fyllda. Omstaliningsstdd forutsatter att den fortroendevalde sjalv anstranger sig for
att sa snabbt som mdgjligt fa ett nytt arbete/férsérjning.

Aktiva omstallningsinsatser kan beviljas oberoende av om ekonomiskt omstall-
ningsstod betalas ut.
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2.1 Aktiva omstéliningsinsatser

Utifran den fortroendevaldes individuella forutsattningar bedéms vilka aktiva om-
stallningsinsatser som ar lampliga upp till max 1 prisbasbelopp. Det kan bland an-
nat besta av radgivningsinsatser och/eller kompletterande utbildning.

Ansokan

e Ansdkan om aktiv omstallningsinsats ska lamnas skriftligt, pa avsedd blan-
kett, till kommunens pensionshandlaggare och lamnas vidare till HR-chef.
Ansokan ska goras i anslutning till att den fortroendevalde Iamnar/minskar
sitt/sina uppdrag, dock senast 3 manader efter avgang fran uppdraget.

e Den fortroendevalda anger sjalv, i den man det ar mojligt, vilken typ av aktiv
omstallningsinsats som onskas och ungefarlig kostnad for denna.

e Beslut om aktiv omstallningsinsats fattas, i varje enskilt fall, av HR-chef
med beaktande av den fortroendevaldes individuella forutsattningar och
behov.

e Blankett for ansdkan finns hos personalavdelningen.

2.2 Ekonomiskt omstéllningsstod

Det ekonomiska omstallningsstdédet beraknas pa den fortroendevaldes genom-
snittliga manadsarvode ganger tolv under den senaste tolvmanadersperioden in-
nan avgang. Ar pensionsgrundande till allman pension.

Ansokan

e Ansdkan om ekonomiskt omstallningsstdd ska lamnas skriftligt, pa avsedd
blankett, till kommunens pensionshandlaggare. Ansdkan ska goras i an-
slutning till att den fortroendevalde Iamnar/minskar sitt/sina uppdrag, dock
senast 3 manader efter avgang fran uppdraget.

e Pensionshandlaggaren granskar att ansdkan ar komplett och bereder aren-
det infor beslut.

e HR-chef beslutar, i varje enskilt fall, om ansékan om ekonomiskt omstall-
ningsstdd beviljas eller avslas.

e Utbetalning sker efter beslut av HR-chef, retroaktivt fran avgangen. Darefter
sker utbetalning innevarande manad och ar darmed preliminar.

e Har ansdkan kommit in senare an 3 manader efter avgangen beviljas ingen
retroaktiv utbetalning, utan endast utbetalning under aterstaende tid av den
faststallda utbetalningstiden.

e Fortroendevald kan avstd att anséka om ekonomiskt omstalliningsstod till
exempel om atergang till arbete sker i direkt anslutning efter avslutat upp-
drag. Avstar fortroendevald att anstka i samband med uppdragets upp-
hérande eller senast 3 manader efter avslutat uppdrag kan man inte senare
komma in med ansdkan och bli berattigad till omstallningsstod.

e Blankett for ansdkan finns hos personalavdelningen.

2(4)



LS HYLTE

Aktivitetsrapport

Egen aktivitet kravs fran forsta dagen (OPF-KR, kap 2 §4).

Den fértroendevalda ska lamna en aktivitetsrapport en gang per kvartal dar
personen redovisar vad som gjorts for att hitta egen forsérjning. Rapporten
lamnas senast tva veckor in pa nastkommande kvartal till pensionshand-
laggare for vidare befordran till HR-chef. Om den fortroendevalda inte sokt
lampligt arbete, inte tagit erbjudet arbete eller inte rapporterat inom fore-
skriven tid kan den fortroendevalda bli skyldig att aterbetala hela eller delar
av det utbetalda omstallningsstodet.

Det ar HR-chef som beslutar ifall kravet pa egen aktivitet inte uppfylls och
kan stoppa utbetalningen genom att fatta beslut och meddela pensions-
handlaggaren. HR-chef beslutar dven om aterbetalningsskyldighet.

Blankett for aktivitetsrapport finns hon personalavdelningen.

2.3 Férlangt ekonomiskt omstéliningsstéd

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstod motsvarar 60 procent av den fortroende-
valdes arsarvode aret innan avgangspunkten. Ar pensionsgrundande till allman
pension.

Ansokan

Pensionshandlaggare skickar information om mgjligheten att soka forlangt
omstallningsstod till den fértroendevalda sex manader innan ekonomiskt
omstallningsstod upphor.

Ansokan om forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ska lamnas skriftligt, pa
avsedd blankett, till kommunens pensionshandlaggare arligen. Vid forsta
aret ska ans6kan inkomma senast tre manader innan ratten till férlangt om-
stallningsstod intrader och for kommande ar senast tre manader innan pa-
gaende forlangt omstallningsstdd upphdr.

Har slutdatum for beslutat omstallningsstdd passerats och igen ansdkan in-
kommit, sa har ratten till forlangt omstaliningsstod upphort.

Blankett for ansdkan finns hos personalavdelningen.

Aktivitetsrapport

Den fértroendevalda ska lamna en aktivitetsrapport en gang per kvartal dar
personen redovisar vad som gjorts for att hitta egen forsérjning. Rapporten
lamnas senast tva veckor in pa nastkommande kvartal till pensions-hand-
laggare for vidare befordran till HR-chef.

Om den fortroendevalda inte sokt [ampligt arbete, inte tagit erbjudet arbete
eller inte rapporterat inom foreskriven tid kan den fortroendevalda bli skyldig
att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstallningsstodet.

Det ar HR-chef som beslutar ifall kravet pa egen aktivitet inte uppfylls och
kan stoppa utbetalningen genom att fatta beslut och meddela pensions-
handlaggaren. HR-chef beslutar aven om aterbetalningsskyldighet.

Blankett for aktivitetsrapport finns hos personalavdelningen.
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2.4 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstéd ska samordnas/minskas med andra forvarvsin-
komster (OPF-KR, kap 2 §6).

Ett prisbasbelopp arligen ar fritt.

Den fortroendevalda ar skyldig att lamna in inkomstuppgift foér varje manad
som ratt till omstalliningsstdd finns, oavsett om det viss manad ar 0 kronor.
Inkomstuppgiften ar en forutsattning for utbetalning och lamnas till Pens-
ionshandlaggaren.

Utbetalning sker innevarande manad och ar darmed preliminar. Om in-
komst-uppgiften inte lamnats senast den 10:e nastkommande manad,
stoppas utbetalningen till dess att inkomstuppgift inkommit. Retroaktiv utbe-
talning kan endast ske tre manader bakat.

Blankett for intyg vid erhdllen omstallningsersattning finns hos personalav-
delningen.

. Pensionsbestammelser

3.1 Information
Information géllande pensionsgrundande inkomst och avsattningar av pensions-
avgift finns via Skandia.se. Onskas ytterligare information kan pensionshand-
laggaren kontaktas.

3.2 Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension

Ansokan om uppsagning/pension pa ordinarie uppsagningsblankett, in-
kommen inom 3 manader innan 6nskad utbetalning. Den fortroendevalde
kontaktar pensionsforvaltare (Skandia). Skandia kommer sedan utreda den
fortroendevaldes pension. Vid fragor, kontakta pensionshandlaggaren.
Blankett for ansdkan finns hos personalavdelningen.

3.3 Sjukpension
Beslut om sjukpension Iamnas till pensionshandlaggaren, inkommen inom 3 ma-
nader innan 6nskad utbetalning. Vid fragor kontakta pensionshandlaggaren.

3.4 Efterlevandeskydd
Ansdkan om efterlevandeskydd, gors hos pensionsférvaltare (Skandia). Vid fragor
kontakta pensionshandlaggaren.

4,

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

4.1 Rétt till Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall
Nar det kommer information till pensionshandlaggaren fran Skandia angaende den
fortroendevaldes dddsfall anmaler pensionshandlaggaren till KPA Pension. Vid
fragor kontakta pensionshandlaggaren.

Antagna: Kommunstyrelsen 2026-11-10 § X
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